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[bookmark: _Toc28838][bookmark: _Toc8021_WPSOffice_Level2]一、部门基本情况
[bookmark: _Toc5988_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc30104][bookmark: _Toc23683][bookmark: _Toc18779]（一）部门整体概况
1.部门职能：市总工会负责贯彻落实党中央关于工会工作的方针政策、自治区党委的决策部署和市委的工作要求，把坚持党对工会工作的领导落实到履行职责过程中，聚焦“四件大事”聚力“四个创建”，锚定推动林芝高质量发展、促进改革开放先行目标，有效发挥党联系职工群众的桥梁纽带作用，组织动员各族职工群众积极投身稳定、发展、生态、强边实践。
2.内设机构构成：办公室（政工人事科、财务和资产管理部）、劳动经济和宣教网络部（女职工部）、基层工作和法律保障部（经费审查委员会办公室)。
[bookmark: _Toc25996][bookmark: _Toc14936_WPSOffice_Level2]（二）年度总体工作和重点工作任务
[bookmark: _Toc8086][bookmark: _Toc28424_WPSOffice_Level2]坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实党的二十大精神，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述、西藏工作的重要指示和新时代党的治藏方略，特别是同全总新一届领导班子集体谈话时的重要讲话精神，坚持以铸牢中华民族共同体意识为主线，全面落实中央书记处听取群团组织工作汇报后重要指示精神，全面落实中国工会十八大和全总十八届二次执委会精神，全面落实自治区第十次党代会及十届区党委历次全会特别是王君正书记关于西藏工会工作指示批示精神，全面落实西藏工会十一大和区总十一届三次全委会议精神，按照全总“559”统一部署和区总“2232”工作安排，聚焦“四件大事”，聚力“四个创建”“四个走在前列”，忠诚党的事业、竭诚服务职工，以工会组织有效覆盖、工作质效有力提升为目标，以工作成体系、实效树品牌为关键，持续推进工会工作体系化、服务化、品牌化、创新化，持续提高工会组织引领力、组织力、服务力、影响力、战斗力，进一步推动新时代林芝工运事业和工会工作高质量发展，团结引导各族职工群众为为林芝高质量发展、促进改革开放先行贡献工会力量。
[bookmark: _GoBack]（三）部门整体支出情况
1.2024年度支出总体情况
2024年度市总工会支出年初预算为775.83万元，预算调整数为108.66万元，决算数为884.49万元，完成年初预算数的114.00%，预算调整原因为年中根据工作需要追加了职工疗休养及职工运动会专项资金。
2.三公经费使用情况
2024年度市总工会“三公”经费支出全年预算数为3.80万元,支出决算为3.76万元,完成年初预算数的98.94%。其中：公务用车运行维护费全年预算数为3万元,支出决算为3万元,完成预算数的100%；公务接待费全年预算数为0.8万元,支出决算为0.76万元,完成预算数的95%，共接待7批次，63人。
3.公用经费使用情况
2024年度市总工会公用经费支出全年预算数为42.76万元,支出决算为41.67万元,完成年初预算数的97.45%。
（四）部门整体支出绩效目标
[bookmark: _Toc4514_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22180]1.总体目标
紧密围绕上级部门和市委、市政府下达的工作目标，秉持高效、优质的原则，合理安排和使用财政预算资金，确保各项职能工作顺利开展。通过一系列举措，切实维护职工合法权益，提升职工生活质量和满意度，推动工会工作与林芝市经济社会发展深度融合，构建和谐劳动关系，为社会进步贡献力量，实现工会工作在服务职工、服务大局中的新突破和新成效。
2.重点项目目标
（1）送温暖工作目标
活动开展：开展 2024 年西藏民主改革65周年送温暖、2024 年“五送”活动送温暖、2024 年“5.12”护士节送温暖、“8.19”医师节送温暖、教师节慰问、中国农民工丰收节慰问、2024 年驻村工作队慰问、“国庆节”送温暖、“10.26”世界环卫工人日送温暖、“11.8”中国记者节送温暖等系列活动。
覆盖范围：确保送温暖活动覆盖各类职工群体，包括医护人员、教师、农民工、环卫工人、记者等，体现党和政府对广大职工的关心关怀。
效果评估：通过职工反馈、社会舆论等方式，评估送温暖活动的效果，确保活动达到预期目标，展现工会组织的责任和担当。
（2）疗休养活动目标
组织疗休养：组织1批次劳模疗休养和7批次职工疗休养活动，确保活动顺利开展，传递对劳模及干部职工的关怀与奖励。
教育与文化传承：加强爱国主义教育和文化传承工作，通过多种方式促进职工身心健康，助力职工全面发展。
权益保障：通过各项服务措施，切实保障职工合法权益，提升职工生活质量和满意度，确保职工权益保障工作取得显著成效。
（3）职工运动会参赛目标
资金管理：严格按照财务管理制度，规范使用专项资金，确保资金专款专用，保障集训及参赛工作顺利开展。
参赛成绩：积极响应自治区关于举办职工运动会的号召，确保林芝代表队在比赛中取得优异成绩。
精神风貌展示：通过比赛，充分展现林芝广大干部职工为推动林芝高质量发展、促进改革开放先行而努力拼搏的豪情壮志，提升林芝市总工会的社会影响力。
3.保障措施
加强组织领导：成立专门的工作领导小组，明确职责分工，确保各项工作有序推进。
合理安排资金：根据年度预算安排，合理分配资金，确保各项活动和工作顺利开展。
强化监督检查：建立健全监督检查机制，定期对各项工作进行检查评估，及时发现问题并加以解决。
加强宣传推广：通过多种渠道，加强对工会工作的宣传推广，提升工会组织的社会影响力和职工满意度。
4.预期成果
职工满意度提升：通过送温暖活动和职工疗休养等工作，显著提升职工对工会工作的满意度。
社会影响力增强：通过职工运动会等大型活动，提升林芝市总工会的社会影响力，展现工会组织的责任和担当。
和谐劳动关系构建：通过各项服务和保障工作，促进和谐劳动关系的构建，为林芝市经济社会发展创造良好的社会环境。
二、绩效自评结论
在2024年预算年度内，本部门整体支出绩效目标完成情况较为良好，但在部分项目上仍有提升空间。从履行职责的经济性、效率性、效果性和公平性来看，本部门在经济性方面，基本能合理安排和使用财政预算资金；在效率性方面，整体支出进度较快，但部分项目如党建经费、事故调查及维权工作经费、市级劳模荣誉金及体检费项目支出进度仍存在优化提升空间，需通过强化预算执行管理、完善项目推进机制，加快资金拨付使用节奏，确保财政资源高效配置；在效果性方面，通过一系列活动和工作，如送温暖活动、职工疗休养活动等，在一定程度上提升了职工满意度；在公平性方面，送温暖活动等覆盖了各类职工群体，体现了对广大职工的关心关怀，但在资源分配和项目实施过程中，可能存在对部分项目或群体的关注度不够均衡的情况。根据自评指标评分表，自评分数为88.35分，等级为良好。
[bookmark: _Toc2072][bookmark: _Toc2998_WPSOffice_Level1]三、绩效自评分析
[bookmark: _Toc19924][bookmark: _Toc22677][bookmark: _Toc26765_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc27392_WPSOffice_Level2]（一）履职效能
[bookmark: _Toc4521]1.整体效能。
产出指标得分为8分，部分项目产出指标完成情况不理想，如党建经费、事故调查及维权工作经费、市级劳模荣誉金及体检费项目，未能完全达到预期目标。
部门整体支出绩效目标效益指标得分为10分，完成情况相对较好，得分为10分。
[bookmark: _Toc8156]2.专项效能。
项目实施程序得分为13.35分，所有项目在申报、批复程序上符合相关管理办法，也按要求建立了项目库，项目实施过程规范。
项目监管：项目监管得分为5分，本部门对所实施项目进行了一定的监控和督促管理，但监管力度和效果有待进一步加强，特别是在项目实施过程中的动态监管方面，还需完善相关机制。
[bookmark: _Toc5828_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc19200_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32482][bookmark: _Toc13662]（二）管理效率
1.预算编制。
新增预算项目事前绩效评估得分为0分，年初只填写了事前绩效评估表，未聘请专家进行专业的评审。
预算编制总体情况得分为2 分，预算申请符合本部门职责和相关要求。
绩效目标设置得分为1分，绩效目标设置的合理性、规范性不足，部分项目绩效目标不够明确、具体，难以有效指导项目实施和绩效评价工作，需进一步优化绩效目标设置流程，提高绩效目标的科学性和可操作性。
2. [bookmark: _Toc3319]预算执行。
预算编制约束性得分为1分，存在预算调剂、年中追加资金等情况，这反映出本单位预算编制与实际需求存在一定偏差，预算约束力不够强，需加强预算执行管理，严格控制预算调整，提高预算执行的严肃性。
资金分配及时性得分为2分，部门分配其主管的资金基本做到了及时性要求。
财务管理合规性得分为2分，部门财务管理基本规范。
[bookmark: _Toc29827]3.信息公开。
预决算公开合规性得分为2分，部门预决算公开基本执行到位，公开内容的完整、准确、及时。
绩效信息公开情况得分为1分，绩效信息公开执行不到位，部分项目绩效信息未及时、准确公开，影响了社会公众对部门绩效的了解和监督，需进一步完善绩效信息公开机制，提高绩效信息公开的透明度和公信力。
[bookmark: _Toc3788]4.绩效管理。
绩效管理制度建设得分为5分，部门在绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和绩效结果应用等方面建立了一定的预算绩效管理制度。
绩效管理执行情况得分为3分，绩效管理制度的执行力度不够强，部分环节存在执行不到位的情况，如绩效运行监控不够及时、有效，绩效评价结果应用不充分等，需进一步加强绩效管理执行力度，确保绩效管理制度的有效落实。
绩效结果反馈处理情况得分为5分，部门会及时反馈处理监控预警提醒信息、及时将重点评价整改情况反馈财政部门。
5.采购管理。
政府采购预算编制情况得分为1分，在编制财政年度部门预算时，按规定编制了政府采购预算。
采购合理性得分为1分，采购需求、采购方式合理、合规。
采购内控制度建设得分为1分，建立了单位采购内部控制管理制度。
6.资产管理。
资产配置合规性得分为2分，单位办公室面积和办公设备配置符合规定标准，资产配置合理。
资产收益上缴的及时性得分为1分，资产处置和使用收益上缴及时足额上缴。
数据质量得分为2分，部门行政事业性国有资产年报数据完整、准确，且资产账与财务账、资产实体相符。
7.运行成本。
公用经费控制情况得分为5分，日常公用经费实际支出数≤预算安排的日常公用经费数。
“三公”经费控制情况得分为5分，“三公”经费实际支出数≤预算安排的“三公”经费数。
[bookmark: _Toc18975]四、存在的问题、原因分析及改进措施
1.存在问题:一是部分项目产出指标完成情况不理想，绩效目标设置不合理、不规范，影响了绩效管理工作质量,如党建经费、事故调查及维权工作经费、市级劳模荣誉金及体检费项目。二是预算编制约束性不足，存在预算调剂、年中追加资金等情况，如职工疗休养及职工运动会专项资金。
2.改进措施：一是加强项目前期规划和论证，明确项目目标和任务，提高项目实施的科学性和有效性。二是加强绩效管理培训，提高部门工作人员对绩效目标设置重要性的认识，优化绩效目标设置流程，提高绩效目标的科学性和可操作性。三是加强预算编制管理，提高预算编制的科学性和准确性，严格控制预算调整，增强预算编制约束性。
五、其他需要说明的情况
无

4
