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	林芝市2020年职业技能培训计划

	序号
	组织     单位
	培训      时间
	培训名称
	培训对象
	培训方式
	培训        人数
	培训天数
	培训内容及理由
	就业

去向
	备注

	1
	市农业农村局
	4-10月
	茶叶种植及田间管理实用技术培训班
	三县两（场）、鲁朗管委会茶叶种植管理技术带头人及从事和将从事茶叶生产的农牧民
	送教下乡及实地操作
	1000
	5
	学习茶园开垦、茶苗选育、茶苗种植、病虫害防治、田间管理等实用技术
	就地就近就业
	茶产业

	2
	
	4、12月
	茶叶田间管理、加工、销售理论培训班
	三县两（场）、鲁朗管委会从事和将要从事茶叶生产的农牧民，重点培训技术带头人及乡土专家等
	集中培训及实地观摩
	50
	5
	学习茶叶“产+加+销”一体化经营实践及理论知识，进一步提升茶叶产业发展
	就地就近就业
	

	3
	
	12月
	管理新理念、加工销售及品牌建设培训班
	三县两（场）、鲁朗管委会及土专家等
	赴区外培训，现场参观学习交流
	30
	5
	学习先进地区的茶叶种植理念、管理经验、加工工艺、品牌建设及营销等知识，推进“产+加+销”一体化经营
	就地就近就业
	

	4
	
	4、10月
	藏猪养殖实用技术培训班
	以县（区）养殖主体负责人、技术员和有养殖积极性的组织和个人
	送教下乡及实地操作
	1000
	5
	学习母猪繁育、饲料管理、疫病防控、猪舍建设等实用技术
	就地就近就业
	藏猪产业

	5
	
	4、8月
	藏猪养殖、加工、营销技能培训班
	以县（区）养殖主体负责人、技术员和有养殖积极性的组织和个人
	集中培训及实地观摩
	50
	5
	学习生态健康养殖藏猪及补饲要点，通过加工、营销、包装等方式提高产品收益等理论，推进“产+加+销”一体化经营
	就地就近就业
	

	6
	
	5-11月
	藏药材及食用菌培训班
	农牧民种植户
	送教下乡及实地操作
	200
	5
	学习灵芝、天麻、羊肚菌、藏药材和食用菌种植实用技术
	就地就近就业
	藏药、果蔬等种植业

	7
	
	5月
	新型农牧民职业技能培训班
	从事农业生产人员
	送教下乡及实地操作
	200
	5
	学习设施农业建设维修、农牧业项目、施工、装修等实用技术
	就地就近就业
	

	8
	
	11月
	林果种植培训班
	水果种植户
	送教下乡及实地操作
	200
	5
	学习水果修剪和田间管护、病虫害防治等实用技术
	就地就近就业
	

	9
	
	6月
	蔬菜种植培训班
	蔬菜种植户
	送教下乡及实地操作
	45
	5
	学习蔬菜育苗栽培、病虫害防治、采摘上市等实用技术
	就地就近就业
	

	10
	
	4月
	乡村兽医人员及合作社养殖户技术人员培训班
	工布江达县相关养殖合作社、未就业大学生及农牧民群众
	送教下乡及实地操作
	200
	5
	开展重大动物疫病防控规程，常规疫病的诊断防治技术指导，科学饲养管理，牛的品种选育及育种学等实用技术培训
	就地就近就业
	乡村畜牧人才

	11
	
	4-6月
	基层畜种改良、人工授精技术培训班
	全市基层配种人员、防疫员、科技特派员、奶（犏）牛养殖合作社等未就业大学生
	集中培训及实地观摩
	145
	5
	学习黄牛改良、牦牛经济杂交等（人工授精操作技术，配种前后中的饲养管理及注意事项）
	就地就近就业
	畜牧技术培训

	12
	
	5-6月
	讲解食品安全及食用农产品合格证培训班
	各县（区）农产品质量安全监管员及乡镇农产品质量安全协管员、种养殖企业、种植养殖合作社
	集中培训及实地观摩
	100
	5
	讲解食品安全及食用农产品合格证的制度要求、背景意义，食用农产品合格证开具主体、开具方式、现场实操演示等
	就地就近就业
	食用农产品合格证制度培训

	13
	
	5、6月
	茶叶营销、茶艺展示技能培训
	农牧民
	理论与实践相结合
	50
	30
	为打造林芝茶叶“产+加+销”一体化产业链条中人才优势开展培训，更好地服务地方经济发展
	茶厂、茶叶经营店、特长推广店
	茶艺培训

	14
	市科技局
	3-5月
	特色林果春季种植与田间管理培训
	科技特派员及种植户
	实地教学与专题授课相结合
	400
	5
	春季果树修剪、拉枝、松土、追肥等田间管理技术，以及病虫害防治技术，以巴宜区、米林县为重点
	就地就近就业
	农牧特色产业（科技特派员）培训

	15
	
	4-10月
	设施蔬果栽培与大田管理培训
	科技特派员及种植户
	实地教学与专题授课相结合
	200
	5
	大棚蔬菜瓜果育苗、栽培、大田管理及病虫害防治技术，以巴宜区、米林县为重点
	就地就近就业
	

	16
	
	5-7月
	食药用菌栽培及大田管理培训
	科技特派员及种植户
	实地教学与专题授课相结合
	100
	5
	食药用菌大棚栽培技术、田间管理及制种技术，以巴宜区、波密县、米林县为重点
	就地就近就业
	

	17
	
	5-10月
	藏药材人工栽培及大田管理培训
	科技特派员及种植户
	实地教学与专题授课相结合
	100
	5
	藏药材人工育苗、栽培、大田管理及采收加工等技术，以朗县、米林县、工布江达县为重点
	就地就近就业
	

	18
	
	5-10月
	牲畜科学饲养与防病技术培训
	科技特派员及养殖户
	实地教学与专题授课相结合
	200
	5
	牲畜养殖及防病技术，7县（区）
	就地就近就业
	

	19
	
	5-10月
	其他产业种养殖与防病技术培训
	科技特派员及养殖户
	实地教学与专题授课相结合
	200
	5
	以朗县、察隅县、工布江达县为重点，开展辣椒育苗及栽培技术，水稻育秧、栽培、大田管理技术，林下资源加工技术等
	就地就近就业
	

	20
	
	11-12月
	特色林果冬季种植与田间管理培训
	科技特派员及种植户
	实地教学与专题授课相结合
	400
	5
	冬季果树修剪、拉枝、松土、追肥等田间管理技术，以巴宜区、米林县为重点
	就地就近就业
	

	21
	市林业和草原局
	5-6月
	经济林木种植管护技能培训
	涉经济林木种植群众
	理论与实践相结合
	200
	5
	提高群众经济林木种植技术，增强致富能力，助力脱贫攻坚
	就地就近就业
	经济林木种植培训

	22
	市旅发局
	4月
	家庭旅馆从业人员技能提升培训
	各县（区）旅发局推荐的农牧民家庭旅馆从业人员
	集中理论讲授、实地观摩、讨论交流穿插结合
	150
	5
	家庭旅馆服务礼仪礼节、岗位服务、日常环境卫生等基本服务技能知识、家庭旅馆办证程序、观摩和互相交流等；大力发展林芝市乡村旅游，建设特色旅游村镇，提升农家乐民宿、休闲生态农庄等旅游服务品质，打造特色乡村旅游产业
	家庭旅馆、就近就地灵活就业
	旅游服务产业（订单定向式培训）

	23
	
	4月
	林芝市导游讲解词及旅游数据统计管理人员培训
	各县（区）景区（点）、星级酒店统计负责人员
	采取集中理论讲授、经验介绍、实地观摩、讨论交流等
	30
	15
	针对林芝市导游讲解词开展专题培训，同时提高旅游统计人员的业务能力，确保旅游统计数据的真实性、时效性、准确性和全面性
	企业
	

	24
	
	4月
	客房服务员
	城乡劳动者
	集中培训
	100
	30
	提升酒店服务行业的服务水平，使酒店从业者具备较好的服务意识，全面了解初级客房服务员专业的理论知识，熟练掌握本工种操作技能
	酒店、农家乐
	

	25
	
	5月
	导游员（旅游讲解员）
	高校毕业生、农牧民
	集中培训
	50
	45
	培养一批旅游服务从业人员，提升景区服务质量，解决高校毕业生农牧民就地就近转移就业
	各大景区、旅行社
	

	26
	
	11月
	旅游民宿服务从业人员创业+技能提升培训（创业精英特别培训）
	旅游民宿创业及管理人员
	赴区外培训，集中理论讲授、经验介绍、实地观摩、讨论交流等
	30
	12
	大力发展林芝市乡村旅游，建设特色旅游村镇，提升农家乐民宿、家庭旅馆、休闲生态农庄等旅游服务品质，开展从业礼仪常识、餐厅服务、客房服务、导游解说、营养卫生常识、烹饪技术、卫生保洁技能、营销知识及乡村旅游基础知识等培训，打造特色乡村旅游产业，有效推进林芝市旅游支柱产业又好又快发展
	旅游服务行业、旅游景区或自主创业
	

	27
	市扶贫办
	4-11月
	创业培训
	创业基地入驻企业
	集中培训
	60
	10
	永久创业梦想小镇入驻创业企业，通过培训指导，提升创业品牌打造、企业财会、架构、模式正规化、高效化、标准化建设
	自主创业
	贫困人口转移就业培训

	28
	
	4-11月
	创业师资培训
	创业基地创业讲师
	集中培训
	20
	10
	储备讲师资源，建立创业基地讲师资源库，安排创业导师一对一服务，提升创业基地创业企业自身营销能力
	　
	

	29
	
	4-11月
	保洁员
	永久易地扶贫搬迁点贫困户
	集中培训
	30
	30
	组织易地搬迁户86户贫困户，根据现有就业情况，组织专业培训保洁相关业务能力，实现就近或家门口就业
	相关企业
	

	30
	
	4-11月
	保安员
	永久易地扶贫搬迁点贫困户
	集中培训
	60
	30
	组织易地搬迁户86户贫困户，根据现有就业情况，组织专业培训保安相关业务能力，实现就近或家门口就业
	相关企业
	

	31
	
	4-11月
	营业员
	永久易地扶贫搬迁户
	集中培训
	30
	30
	组织易地搬迁户177户中，根据现有就业情况，组织专业培训营业员相关业务能力
	林芝电商三级服务网点
	

	32
	
	4-11月
	客房服务员
	贫困人口
	集中培训
	30
	30
	组织易地搬迁户177户中，根据现有就业情况，组织专业培训酒店客房服务员相关业务能力
	酒店
	

	33
	
	4-11月
	物业管理员
	贫困人口
	集中培训
	30
	30
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力，组织专业培训物业管理相关业务能力，实现就近或家门口就业
	相关企业
	

	34
	
	4-11月
	混泥土木
	贫困人口
	集中培训
	30
	45
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，组织专业培训基本混泥土木技能，实现就近或家门口就业
	铁路等重点项目、农牧民施工队
	

	35
	
	4-11月
	涂料工
	贫困人口
	集中培训
	30
	45
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，组织专业培训基本混泥土木技能，实现就近或家门口就业
	铁路等重点项目、农牧民施工队
	

	36
	
	4-11月
	钢筋工
	贫困人口
	集中培训
	30
	45
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，组织专业培训基本钢筋工技能
	铁路等重点项目、农牧民施工队
	

	37
	
	4-11月
	木工
	贫困人口
	集中培训
	30
	180
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，组织专业培训木工基本技能
	相关企业
	

	38
	
	4-11月
	藏香制作
	贫困人口
	集中培训
	20
	30
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，组织培训传统藏香制作技能
	藏香制作企业
	

	39
	
	4-11月
	藏式绘画
	贫困人口
	集中培训
	20
	30
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，组织培训藏式绘画基本技能
	藏式绘画等企业
	

	40
	
	4-11月
	水电工
	贫困人口
	集中培训
	30
	60
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，培训水电基本技能
	相关企业
	

	41
	
	4-11月
	计算机操作员
	贫困人口
	集中培训
	30
	30
	组织易地搬迁户117户中，根据就业能力和个人意愿，培训计算机基本操作技能
	林芝电商三级服务网点
	

	42
	国资委（国有企业）
	4-10月
	企业职工技能提升培训
	国有企业在职职工、国有企业管理层人员
	企业自主培训
	200
	15
	围绕“职业技能提升行动”，重点培训国有企业在岗职工,稳定职工就业，促进企业发展
	国有企业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	43
	工商联（民营企业）
	4-10月
	企业职工技能提升培训
	民营企业在职职工
	企业自主培训
	200
	15
	围绕“职业技能提升行动”，重点培训民营企业在岗职工,稳定职工就业，促进企业发展
	民营企业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	44
	农业农村局（种养殖企业）
	4-10月
	企业职工技能提升培训
	企业在职职工
	企业自主培训
	320
	15
	围绕“职业技能提升行动”，重点培训种养殖企业在岗职工,稳定职工就业，促进企业发展
	种养殖企业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	45
	旅发局(旅游服务企业）
	4-10月
	企业职工技能提升培训
	企业在职职工
	企业自主培训
	200
	15
	围绕“职业技能提升行动”，重点培训旅游服务行业在岗职工,稳定职工就业，促进企业发展
	旅游服务企业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	46
	城管局(园林行业）
	4-10月
	企业职工技能提升培训
	企业在职职工
	自主培训
	80
	15
	围绕“职业技能提升行动”，重点培训园林在岗职工,稳定职工就业，促进企业发展
	旅游服务企业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	47
	交通运输局
	4-10月
	企业职工技能提升培训
	交通运输行业职工
	企业自主培训
	100
	15
	围绕“职业技能提升行动”，重点培训交通运输行业在岗职工,稳定职工就业，促进企业发展
	交通运输行业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	48
	
	4-11月
	农村公路养护员
	农牧民
	理论与实践相结合
	540
	15
	培养一批农村公路养护职业队伍
	交通运输行业
	职工技能提升，岗前培训、以工代训等

	49
	
	4-11月
	装挖机
	农牧民
	理论与实践相结合
	80
	60
	为了培养一批以中级装挖机操作员为主、部分初级操作员的农村公路养护后备干部队伍
	交通运输行业
	订单定向式转移就业培训

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	住建局
	7-8月
	农牧民施工队伍现场管理人员培训
	城乡劳动力、高校毕业生
	理论授课、实践观摩
	450
	20
	进一步规范农牧民建筑施工队伍的发展，开展工程识图、施工技术、建筑材料、建筑力学、施工测量、项目管理、建设法规、施工现场观摩实习及五大员岗位专业、实务的初任培训和继续教育
	农牧民施工队
	订单定向式转移就业培训

	51
	残联
	4-10月
	残疾人康复协调员
	农牧民
	集中培训
	235
	30
	为全面落实2020年前残疾人基本康复覆盖率和辅助器具适配率达到80%以上的工作目标，培养一批残疾人康复协调员
	灵活就业
	订单定向式转移就业培训

	52
	妇联
	8月
	美容美发
	城乡女劳动力
	集中培训
	80
	30
	提升妇女同志就业能力，使其掌握美容美发技能，推动实现充分就业和自主创业
	自主创业、就地就近就业
	订单定向式转移就业培训

	53
	市县人社部门
	4—11月
	客房服务员、餐厅服务员
	城镇失业人员、农牧民、贫困人口
	理论与实践相结合
	540
	30
	为提升城乡劳动力的就业能力，使参训人员掌握初级家政服务员的理论知识和操作技能，能够独立完成制作家庭餐、洗涤摆放衣物等工作，适应市场需要
	酒店、餐饮企业等
	巴宜区200人、米林县80人、工布江达县100人、波密县70人、朗县60人、察隅县30人

	54
	
	5—12月
	导游员
	城镇失业人员、农牧民、景区工作人员等
	理论与实践相结合
	160
	45
	培养一批旅游服务从业人员，提升景区服务质量，解决高校毕业生农牧民就地就近转移就业
	各景区
	巴宜区50人、米林县80人、墨脱县30

	55
	
	5月
	户外领队、旅游从业
	农牧民
	理论与实践相结合、“请进来培训
	100
	30
	林芝多处景点景区具备大力发展“户外+”的基础和条件，在林芝开展针对细分人群的户外特殊旅行项目，对社会经济发展特别是旅游产业发展将有积极作用，同时结合我县实际培养一批旅游业从事人员
	景区、旅游企业
	市人社局50人（户外领队）、波密县50人

	56
	市县人社部门
	4—12月
	中式烹调师、藏菜厨师、中式面点师、粤菜师傅
	城镇失业人员、农牧民、贫困人口
	送教下乡
	800
	45
	为有效提升我市城乡劳动者烹饪技能和服务水平，培养一批林芝本地的烹饪、面点师傅，促进农牧区剩余劳动力转移就业
	自主创业或在餐饮企业就业
	市人社局100人、波密监狱100人、市退役军人事务局10名、巴宜区100人、米林县100人、工布江达县100人、波密县100人、朗县100人、察隅县60人、墨脱县30人

	57
	
	4—10月
	装挖机（初级）
	城镇失业人员、农牧民、贫困人口
	理论与实践相结合
	460
	60
	以重大项目建设为契机，加快培育一批“永远不走”的本地技能人才队伍，促进群众稳定就业和更高质量就业
	川藏铁路等重点项目
	市人社局100人、市退役军人事务局20名、巴宜区60人、米林县60人、工布江达县100人、波密县60人、朗县60人

	58
	
	5月
	装挖机（中级）
	城乡劳动者
	理论与实践相结合
	100
	60
	根据市场需求，针对装挖机初级培训班学员，开展中级培训班，提升初级装挖机操作人员的知识、技能，适应建筑工地、公路桥梁等技术要求
	川藏铁路项目等重点项目、农牧民施工队
	100人（市人社局）

	59
	
	4—12月
	混凝土工、砌筑工、钢筋工等建筑施工
	农牧民
	理论与实践相结合
	450
	45
	以重大项目建设为契机，加快培育一批“永远不走”的本地技能人才队伍，促进群众稳定就业和更高质量就业
	川藏铁路等重点项目
	市人社局200人、波密监狱60人、波密县120人，朗县40人、墨脱县30人

	60
	
	4月
	工程机械修理工
	林芝籍高校毕业生、城乡劳动者
	集中培训
	50
	180
	以重大项目建设为契机，加快培育一批“永远不走”的本地技能人才队伍，促进群众稳定就业和更高质量就业
	川藏铁路项目等重点项目、农牧民施工队
	50人（市人社局）

	61
	
	10月
	焊工
	农牧民
	理论与实践相结合
	190
	180
	焊工行业作发展势头良好，也是一项非常实用的技能，市场需求大，就业面广，劳动报酬也比较丰厚
	区内就业
	市人社局80人、波密监狱60人、工布江达县50人

	62
	
	5—11月
	手工氆氇编织、藏毯编制、藏式雕刻、唐卡制作
	城镇失业人员、农牧民、贫困人口
	理论与实践相结合
	120
	180
	提高有意愿从事氆氇编织、藏毯编制、藏式雕刻的农牧民技术水平，培育一批传统技艺技能大师
	自主创业或相关企业企业
	市人社局30人、米林县60人、墨脱县30人

	63
	
	5—11月
	民族手工艺品加工
	农牧民
	理论与实践相结合
	228
	60
	行业具有鲜明的发展特色，产业链极长，发展前景广阔。我县合作社品牌多，品牌建设卓有成效，加上藏刀、藏碗等，民族手工艺品加工具有很好的发展“土壤”
	自主创业或就地就近就业
	市人社局50人、工布江达县100人、察隅县18人、墨脱县60人

	64
	
	5—10月
	民族歌舞
	农牧民、贫困人口、县级艺术团、各乡镇表演队
	集中培训
	582
	60
	提高有意愿从事民族歌舞表演的农牧民、艺术团、乡镇表演队综合表演能力，提高本民族地区艺术特点
	文化企业、艺术团
	市人社局100人、巴宜区40人、波密县100人、察隅县312人、墨脱县30人

	65
	
	6月
	藏式绘画
	农牧民
	理论与实践相结合
	60
	30
	培养一批藏式绘画技术工
	自主创业或相关企业就业
	市人社局30人、墨脱县30人

	66
	
	5—10月
	SYB创业培训
	高校毕业生、农牧民
	集中培训
	600
	10
	积极引导有创业意愿的农牧民创业和已注册企业的本地农牧民，开展创业技能培训，提高创业能力，解决就业，带动就业
	自主创业、合伙经营
	市人社局150人、波密监狱100人、巴宜区50人、米林县50人、工布江达县60人、波密县40人、朗县40人、察隅县60人、墨脱县50人

	67
	市县人社部门
	9月
	创业师资培训
	培训学校教师及创业孵化基地管理人员
	集中培训
	25
	10
	进一步提高我市创业指导教师队伍的综合素质，加强我市就业创业的师资队伍建设，提升教师的创新创业项目培育、孵化能力，全面提高我市就业创业师资队伍的指导与服务工作水平
	创业服务机构
	25人（市人社局）

	68
	
	5—10月
	保洁员、保安员、消防员、护林员
	城镇失业人员、农牧民、贫困人口
	理论与实践相结合
	505
	30
	提高农牧民劳动技能和提升劳动素质，转变就业观念，实现转移就业提高市场竞争能力
	宾馆、酒店或就地就近就业
	市退役军人事务局10名（保安员）、巴宜区60人、米林县120人、工布江达县150人、波密县40人、朗县125人

	69
	
	5—7月
	汽车修理工
	农牧民、贫困人口
	理论与实践相结合
	300
	60
	随着汽车的增加维修人才的缺口不断地增大，拥有娴熟的汽车技术和经过系统教育的复合型汽车人才更受社会青睐
	自主创业或汽车维修行业就业
	市人社局50人、米林县100人、工布江达县150人

	70
	
	5—9月
	维修电工
	企业职工、农牧民
	理论与实践相结合
	155
	60
	提高相关企业职工和农牧民用电知识及接线电线技术及安全用电
	相关电力企业或建筑行业
	波密县80人、察隅县30人、墨脱县45人

	71
	
	6—10月
	摩托车维修
	农牧民
	理论与实践相结合
	120
	30
	随着摩托车的增加，维修工缺口不断地增大，进一步提高群众摩托车维修技能
	汽车修理厂
	朗县60人、察隅县30人、墨脱县30人

	72
	
	7—9月
	计算机操作培训
	高校毕业生
	理论与实践相结合
	110
	30
	提高未就业高校毕业生计算机操作技能，增强就业能力
	市场就业
	市人社局50人、巴宜区30人、波密县30人

	73
	
	4—10月
	电子商务培训
	农牧民及高校毕业生创业人员
	集中培训
	60
	30
	进一步提升群众网上经营能力，并掌握网上开店技巧和管理
	自主创业或相关企业就业
	察隅县30人、墨脱县30人

	76
	
	7月
	汽车驾驶员C照
	农牧民
	理论与实践相结合
	120
	60
	结合群众意愿开展汽车驾驶操作技能培训提高就业能力，解决就业，增加收入
	灵活就业或运输业就业
	市人社局50人、波密县70人

	74
	
	10月
	汽车驾驶员A
	高校毕业生、贫困劳动力
	集中培训
	30
	60
	提高高校毕业生、城乡劳动者汽车驾驶水平，切实提高就业技能
	灵活就业
	30人（市人社局）

	75
	
	10月
	汽车驾驶员B
	高校毕业生、贫困劳动力
	集中培训
	40
	60
	提高高校毕业生、城乡劳动者汽车驾驶水平，切实提高就业技能
	灵活就业
	40人（市人社局）

	77
	
	11月
	家政服务员
	农牧民
	集中培训
	110
	30
	培养一批市场急需紧缺的服务业从业者
	家政公司
	市人社局80人、墨脱县30人

	79
	
	4—10月
	企业职业技能提升培训
	国有企业、民营企业
	理论与实践相结合
	890
	15
	进一步提升企业职工职业技能水平，促进企业发展，稳定就业
	企业在职职工
	市县人社部门、市总工会

	合计
	15300
	　


